
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการ

ทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564) ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- งบประมาณไม่มี 

 

2 แผนพัฒนาบุคลากร - ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสาย
งาน/ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

- จัดท าประกาศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

4 การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง   
 - ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย หรือขอให้ กสถ. ด าเนินการ

สรรหาส าหรับพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร 
- รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร                                    

ราย นางรุ่งนภา ทับหนองฮี ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2565 

- รับโอนผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่
ด าเนินการสรรหาโดย กสถ. จ านวน 3 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2565 ได้แก่ 

๑) นายสัญญา  ธัญญขันธ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา     
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๒) นางสาวฑัตรัต  มั่นรอด ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา      

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลนาจอมเทียน 
๓) นางประไพพันธ์  ลาร์สซุน  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) กองคลัง 
- รับโอนผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่   
ด าเนินการสรรหาโดย กสถ. จ านวน 1 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2565 ได้แก่  

๑) นายสุวิทย์  วรยศ  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง)  
- รับโอนผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่  
ด าเนินการสรรหาโดย กสถ. จ านวน 1 ราย ตั้งแต่วันที่ 2 พ.ค. 2565 
ได้แก่  

๑) นางทัชริกา  สืบกลาง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง                  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
- รับโอนพนักงานเทศบาลตามประกาศรับโอนของเทศบาลต าบล
นาจอมเทียน จ านวน 1 ราย ได้แก่ 

๑) นายชโนทัย  บัวค า  ต าแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน  
กองสวัสดิการสังคม 

5 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มีผู้ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อน
ระดับให้สูงขึ้น    
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
6 การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 

- บรรจุและแต่งตั้ง (ขอใช้บัญชี กสถ.) ผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
เทศบาล  จ านวน 2 ราย ได้แก่ 

๑) นางสาววิภาพร  ปัญญาวุฒิ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ  กองการเจ้าหน้าที่  ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2565 

๒) นางสาวภัทรียา  แผ่นเงิน  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
2565 

 

7 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ
ภายในและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของเทศบาล 

- ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  

    
8 วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล - จัดท าค าสั่งมอบหมาย    
9 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   

 - ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี 

- จ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 8 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 
มีนาคม 2565 ดังนี้  

๑) นางสาวอรนุช  พันธุกาง  ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง 
๒) นางลัดดา  คชเสนีย์  ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง 
๓) นางสาววันทิวา  ปราณี  ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง   
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ๔) นางสาวลัดดาวัลย์  มาศวรรณา ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง 

๕) นายประวิท  สูแพะ  ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง 
๖) นางสาวสายฝน  บุญบรรลุ  ต าแหน่งคนงาน  กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
๗) นางสาวอุรัสยา  สุคันธกุล  ต าแหน่งคนงาน  กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
๘) นางสาวรุ่งทิวา  พวงทอง  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  กองการศึกษา 

 

  - จ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

๑) นางชนางลักษณ์  ทองนวล  ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง 
๒) นายกฤษดากร  จันทร์หอม  ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง 
๓) นายพินิจ  ทองวิเชียร  ต าแหน่งคนงาน  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
๔) นายสิทธิกร  กัลยา  ต าแหน่งยาม กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
๕) นางสาวกุลธิดา  ชัยทอง  ต าแหน่งคนงาน  กองการศึกษา 

 

10 การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงาน
ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย 

- ส่งพนักงานของเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน/ต าแหน่ง 
ดังนี้ 

๑) นายวีระ  ศุภจิตธนานันท์  ต าแหน่งปลัดเทศบาล  (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบวินัยการก่อ
หนี้และการก ากับดูแลการกู้เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 16 กันยายน 2565 

 หลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนาความสามารถผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 24 สิงหาคม - 8 
กันยายน 2565  
๒) นางรุ่งนภา  ทับหนองฮี  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 และการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566” ในรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 - 10 
กรกฎาคม 2565 

๓) นางสาวสิริยา  สุขคุณานนท์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 หลักสูตรอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 
14 พฤศจิกายน - 24 ธันวาคม 2564 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๔) นางทัชริกา  สืบกลาง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง                   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 หลักสูตรอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 14 ระหว่างวันที่ 

19 มิถุนายน - 29 กรกฎาคม 2565 
๕) นางพัชรินทร์  ปั้นกริด  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวกับการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2564 ในรุ่นที่ 13 ระหว่าง วันที่ 31 มกราคม - 4 กุมภาพันธ์ 2565 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบงบ
การเงิน การปรับปรุงบัญชี เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับปิดบัญชี 
ประจ างบประมาณ 2565 และเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านการเบิก
จ่ายเงินจากคลังผ่านระบบ New GFMIS THAI” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 5 - 
7 สิงหาคม 2565 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2565 
๖) นางไพประพันธ์ ลาร์สซุน  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เข้ารับการ
อบรม ดังนี้ 
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เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างด้วยโปรแกรม Ltax 3000 พร้อมแจกแผนที่แม่บท
และทะเบียนทรัพย์สิน ที่น าไปใช้งานได้จริง และปรับปรุงข้อมูลที่ดิน
ตามมาตรา 10 ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ระบบ 
Ltax ONLINE” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2565 

๗) นายสัญญา  ธัญญขันธ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)  เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
๘) นางสาวสุนทรี  เกตุมณี ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี

ช านาญการ กองคลัง เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวกับการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2564 ในรุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 4 กุมภาพันธ์ 2565 

๙) นางสาวศนัญญ์สา จารุพิพัฒน์บุตร  ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หน่วยตรวจสอบภายใน  เข้ารับการ
อบรม ดังนี้ 

 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่  
5 - 24 ธันวาคม 2564 

๑๐) นางสาววิภาพร  ปัญญาวุฒิ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 98 ระหว่างวันที่ 21 - 26 มิถุนายน 2565 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๑๑) นางสาวจันทร์เพ็ญ  แก้วสระแสน  ต าแหน่งเจ้าพนักงาน

พัสดุช านาญงาน กองคลัง เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียมความพร้อม

ในการปิดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) (ฐานขอ้มูลสินทรัพย์ 
= งบการเงิน) ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐ พ.ศ. 2561” รุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2565 

๑๒) นางสาววิชุตา  อินทอุดม ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน กองการศึกษา เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และแนวทางการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นที่ 
5 ระหว่างวันที่ 26 - 27 มกราคม 2565 

 โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีของภาครัฐ ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่    
7 - 9 สิงหาคม 2565 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๑๓) นางสาวกชพร  คชเสนีย์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน กองการเจ้าหน้าที่  เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การส่งข้อมูลและจ่ายเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)” วันที่ 20 
กรกฎาคม 2565 
๑๔) นายนิคม  แย้มดา ต าแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน  

ส านักปลัดเทศบาล เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ทะเบียนและข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานทะเบียน
และบัตรประจ าตัวประชาชน รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 
2565 

๑๕) นายองอาจ  เรืองภักดี  ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รุ่นที่ 20” ระหว่างวันที่ 14 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 

๑๖) นางสาวฑัตรัต  มั่นรอด ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
ช านาญการพิเศษ เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่               



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
7 - 9 กันยายน 2565 

 การประชุมชี้แจงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 28 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

๑๗) นางปุณยนุช  แจ้งแสง  ต าแหน่งครู (คศ.2) กองการศึกษา  
เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีใหม่ภายใต้แผนการยุทธศาสตร์ชาติ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ในรุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 25 - 29 
พฤษภาคม 2565 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 7 - 
9 กันยายน 2565  
๑๘) นางสาวฉันทณี  ทองเหม  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ กองการศึกษา เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และแนวทางการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564          



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 26 - 27 มกราคม 2565 

 โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีของภาครัฐ ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่    
7 - 9 สิงหาคม 2565  

๑๙) นางสาวปิยะวรรณ  วรางกูร ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ กองคลัง เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การส่งข้อมูลและจ่ายเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)” ในวันที่ 
20 กรกฎาคม 2565 
๒๐) นางสาวรดานวินท์  เกรียงไกรนาวิน  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า

พนักงานพัสดุ กองคลัง เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศ

การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 5  ระหว่างวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2565 
๒๑) นายขจรศักดิ์  วรรณยิ่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         

กองคลัง  เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดเก็บภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างด้วยโปรแกรม Ltax 3000 พร้อมแจกแผนที่แม่บท
และทะเบียนทรัพย์สิน ที่น าไปใช้งานได้จริง และปรับปรุงข้อมูลที่ดิน



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ตามมาตรา 10 ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ระบบ 
Ltax ONLINE” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2565 

๒๒) นางสาวจิตรวี  เสือแดง ต าแหน่งผู้ช่วยครู กองการศึกษา 
เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะสมอง EF (Executive Functions) ในเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA (Performance Agreement) รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 11 - 14 พฤษภาคม 2565 

๒๓) นางสาวกุลภรณ์  วิเชียรประพันธ์ ต าแหน่งผู้ช่วยครู           
กองการศึกษา เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ พาคิด+พาท า การ
จัดการเรียนรู้วิถีบูรณาการองค์รวม เพ่ือสร้างสมรรถนะ และอัจฉริยะ
ภาพเด็กไทย แห่งศตวรรษท่ี 21 STEAM EDUCATION ในรุ่นที่ 6 

๒๔) นายอรุณชัย  เพริศพริ้ง ต าแหน่งผู้ช่วยครู กองการศึกษา 
เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสานสนเทศ DLIT สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ ในรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 - 25 ธันวาคม 2564 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาชุมชนการ
เรียนรู้เหมือนจริง (Virtual Community Learning Space) เพ่ือส่งเสริม



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ทักษะดิจิทัล ส าหรับศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา” ใน
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 - 24 เมษายน 2565 

๒๕) นางสาววิภาดา  ทะวิลา ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา 
เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะสมอง EF (Executive Functions) ในเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA (Performance Agreement) รุ่นที่ 3
ระหว่างวันที่ 11 - 14 พฤษภาคม 2565 

12 ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก าชับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 มีการจัดท า/ปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงานเป็นปัจจุบัน กรณีมี
พนักงานมาบรรจุแต่งตั้ง โอน/ย้าย 

 

13 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะและปลอดภัยท าให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 

 มีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานครบถ้วน  
 มีการติดตั้งอุปกรณ์ถังดับเพลิงภายในอาคาร 
 มีการฉีดพ่นสารเคมีก าจัดยุง  สารเคมีฆ่าเชื้อโควิด-19 ภายใน
ส านักงาน 
 มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร พนักงานในสังกัด  
เช่น กีฬาฟุตบอล  การแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิส (ปิงปอง)   

 

ประเด็นปัญหาและอุปสรรค   :  การพัฒนาบุคลากร  ความต้องการฝึกอบรมของพนักงานมีจ านวนมาก ท าให้งบประมาณท่ีมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

ข้อเสนอแนะ  :  จัดการอบรมภายในองค์กร โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเรื่องที่พนักงานมีความต้องการพัฒนาเหมือนกัน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
 


